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Kurzarbeitergeld fiir Grenzganger aus der
Region ,,Grand Est“
1. Grundsatz der Bezugsberechtigung fiir Grenzganger
Dem Grunde nach kdénnen auch Arbeitnehmer/innen aus Grenzregionen, die zur Arbeit
nach Deutschland pendeln, Kurzarbeitergeld (KUG) beanspruchen.
2. Voraussetzung fiir die Bezugsberechtigung von Grenzgéangern

Voraussetzung ist allerdings, dass ihnen der Grenzibertritt rechtlich und faktisch mdéglich
ist.

Entscheidend ist hierfur der Zeitpunkt der Einfuhrung der Kurzarbeit, d.h. ein Anspruch
auf KUG besteht weiterhin auch dann, wenn es nach der Einfuhrung der Kurzarbeit zu
einer Grenzschlielung oder QuarantdnemafRnahme kommt.

3. Auswirkungen auf die Grenzgédnger aus der Region ,,Grand Est"
Die Bundesagentur fur Arbeit hat zu dieser Frage ihre Haltung geandert bzw. prazisiert.
a) Auf der Homepage der Bundesagentur fur Arbeit war unter der FAQ-Rubrik ,Kénnen

,Grenzgédnger® Kurzarbeitergeld erhalten?* noch in der Fassung vom 02.04.2020
Folgendes zu lesen:

LAnspruch auf Kurzarbeitergeld besteht nicht, wenn Arbeitnehmer/innen nicht mehr ihren
Arbeitsplatz erreichen kénnen, weil sie in Quarantédne sind. Dies ist unter anderem der Fall,
wenn sie aus einem Risikogebiet, wie z.B. der franzdsischen Grenzregion Grand Est, stammen.
Auch die Fallgestaltung der generellen GrenzschlieBung fiele unter diese Regelung.*

b) Der generelle Ausschluss von Grenzgangern aus der franzésischen Region ,Grand
Est* wird nunmehr (Stand: spatestens ab dem 04.04.2020) nicht mehr vertreten. Die
Bundesagentur fur Arbeit hat somit ihre Haltung geadndert bzw. zumindest prazisiert.
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Danach besteht eine Bezugsberechtigung fir Grenzganger unter folgenden

Voraussetzungen bzw. nach den nachfolgenden Grundsatzen:

>

Im Betrieb des deutschen Arbeitsgebers wird wegen einer behérdlichen Anordnung
oder fehlender Auslastung gar nicht mehr oder nicht mehr voll gearbeitet;

Grenzganger sind von dem Arbeitsausfall im Betrieb betroffen und kénnen/dirfen
ihren Arbeitsplatz weiter erreichen;

Bezugsberechtigung der Grenzganger bleibt bestehen, auch wenn es nach der
EinfUhrung der Kurzarbeit zu einer Grenzschliefung oder Quarantdnemaflnahmen

kommt, von der die Grenzganger betroffen sind;

Kein Anspruch auf KUG besteht hingegen fiir die Grenzganger, wenn die
Kurzarbeit erst nach der GrenzschlieRung oder QuarantanemalRnahme eingefuhrt

worden ist.

Im Einzelnen heil3t es unter der FAQ-Rubrik ,Kénnen ,Grenzgénger” Kurzarbeitergeld
erhalten?“ auf der Homepage der Bundesagentur fir Arbeit (Stand: spatestens ab dem

04.04.2020) wie folgt:

,Dem Grunde nach kénnen auch Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus
Grenzregionen, die zur Arbeit nach Deutschland pendeln, Kurzarbeitergeld bekommen.

Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld ist daran geknlipft, dass in dem Betrieb des deutschen
Arbeitgebers wegen einer behdrdlichen Anordnung oder fehlender Auslastung gar nicht
mehr oder nicht mehr voll gearbeitet werden kann. Sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer, die Grenzgénger sind, von dem Arbeitsausfall im Betrieb betroffen und
kénnen/diirfen sie zu diesem Zeitpunkt weiter ihren Arbeitsplatz erreichen, bekommen sie
fiir die ausgefallene Arbeitszeit Kurzarbeitergeld. Auch dann, wenn es nach Einfiihrung der
Kurzarbeit zu einer GrenzschlieBung oder QuarantdnemalBnahme kommt, die sich gegen
sie richtet.

Anders verhélt es sich, wenn in dem Betrieb bisher keine Kurzarbeit eingefiihrt ist. In
diesem Fall bekommen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (auch solche, die keine
Grenzgénger sind), die ihren Arbeitsplatz — aus welchen Griinden auch immer — nicht mehr
erreichen und damit ihrer Pflicht zur Arbeitsleistung nicht nachkommen kénnen, kein
Kurzarbeitergeld.

Das Gleiche gilt, wenn die Kurzarbeit erst nach der GrenzschlieBung eingefiihrt wurde.
Denn in diesen Féllen sind die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht verfiigbar,
vergleichbar den Personen, die Krankengeld beziehen oder einem Beschéftigungsverbot
unterliegen. Kurzarbeitergeld bekommen in diesem Fall also nur diejenigen, die weiterhin
den Arbeitsplatz erreichen kénnten und allein aus betrieblichen Griinden in Kurzarbeit
gehen miissen.”
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4. Franzosische Rechtslage nach dem Dekret Nr. 2020-293 vom 23.03.2020

a) Dienstfahrten sowie Fahrten von Wohnstatte zum Arbeitsplatz (und zurick), die auf
dem franzoésischen Staatsgebiet erfolgen, sind gemal® Art. 3 des Dekrets vom
23.03.2020 nur dann zulassig, wenn sie fur die Berufsausibung unerlasslich sind,
d.h. weder durch Home Office (télétravail) erledigt noch zeitlich aufgeschoben
werden konnen.

b) Es wird somit auch im Hinblick auf die Bezugsberechtigung von KUG fir
Grenzganger im Einzelfall darauf ankommen, ob die Grenziberquerung fiir die
Tatigkeit der Arbeitnehmer/innen im deutschen Betrieb nach den o.g. Kriterien
unerldsslich ist, da ansonsten fur den Grenzgéanger eine rechtliche Unmdglichkeit
besteht, die Grenze nach Deutschland zu tGberqueren.

¢) Grenzganger missen - wie sonstige Berufstatige auch - fir Dienstfahrten sowie
Fahrten von Wohnstatte zum Arbeitsplatz (und zuriick), die auf dem franzdsischen
Staatsgebiet erfolgen, eine entsprechende Bescheinigung (in der jeweils aktuellen
Fassung: derzeit vom 25.03.2020) mit sich fuhren:

> Bei Arbeitnehmern/innen ist es der sog. ,Justificatif de déplacement
professionnel’, der vom (ggf. auch deutschen) Arbeitgeber zu unterschreiben ist
(vgl. Anlage 1)

> Bei Nicht-Arbeithnehmern/innen (z.B. Selbstandigen) ist es die allgemeine
Bescheinigung in Form der sog. ,Attestation de déplacement dérogatoire” (vgl.
Anlage 2)

5. Besonderheiten bei der Berechnung des KUG fiir Grenzganger

Die Beantragung von Kurzarbeitergeld fir Grenzganger erfolgt Uber das Antragsformular
Kug 107. Aufgrund der steuerlichen Besonderheiten wird bei der Berechnung des
Kurzarbeitergeldes von Grenzgangern grundsatzlich die Steuerklasse | zu Grunde gelegt.
Betragt der Arbeitslohn des Ehegatten des Grenzgangers weniger als 40% des
Gesamtarbeitslohns beider Ehegatten und leben die Ehegatten nicht dauernd getrennt,
kann der Grenzganger mit dem Antragsformular Kug 031 gesondert beantragen, dass bei
der Berechnung des Kurzarbeitergeldes die Steuerklasse Ill zu Grunde gelegt wird.
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6. Auswirkungen der Home-Office-Tatigkeit auf den Grenzganger-Status

Die Qualifikation als Grenzganger setzt nach den meisten
Doppelbesteuerungsabkommen ein regelmaliges Pendeln des Arbeitnehmers von
seinem Wohnsitz Uber die Grenze zu seiner Arbeitsstatte voraus. Im Gegensatz zu
Doppelbesteuerungsabkommen (,DBA®) mit anderen Staaten (z.B. mit Luxemburg, den
Niederlanden und Osterreich), bei denen ein erhéhtes Mal an Home-Office-Tagen zu
einer Anderung des Besteuerungsrechtes filhren kann, ist beim DBA Deutschland-
Frankreich davon auszugehen, dass zusatzliche Home-Office-Tage nichts an der
Aufteilung des Besteuerungsrechtes andern.

Quellen:

v' https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Standardartikel/Themen/Steu
ern/Internationales Steuerrecht/Allgemeine Informationen/2020-04-03-Covid-19-
Sonderregelungen-Grenzpendler-innen.html

v'  https://www.bundesfinanzministerium.de/WWeb/DE/Themen/Steuern/Internationales
Steuerrecht/Staatenbezogene Informationen/Luxemburg/luxemburg.html




